
≪本部（全国） 回答集計（第6回）≫

【加重平均】

4,862 組合 119 円 4,863 組合

2,863,436 人 △ 0.24 ポイント 2,933,516 人

3,391 組合 476 円 3,412 組合

329,417 人 0.00 ポイント 331,702 人

1,471 組合 49 円 1,451 組合

2,534,019 人 △ 0.27 ポイント 2,601,814 人

※昨年同時期公表比較

≪岐阜県（連合岐阜） 回答集計（第5回）≫

【加重平均】

95 組合 1,066 円 98 組合

48,050 人 0.11 ポイント 45,120 人

63 組合 1,536 円 66 組合

27,866 人 0.27 ポイント 25,447 人

17 組合 △ 720 円 18 組合

11,665 人 △ 0.44 ポイント 12,150 人

8 組合 1,952 円 9 組合

7,592 人 0.33 ポイント 6,680 人

7 組合 3,744 円 5 組合

927 人 1.03 ポイント 843 人

27 組合 993 円 29 組合

2,396 人 0.03 ポイント 2,945 人

68 組合 1,039 円 69 組合

45,654 人 0.12 ポイント 42,175 人

※昨年同時期公表比較

【単純平均】

95 組合 955 円 98 組合

48,050 人 0.07 ポイント 45,120 人

【その他集計（組合別）】

昨年度比プラスor維持 67 単組 ％ 20 単組

４,５００円以上獲得 91 単組 ％ 24 単組

連合岐阜２０２６春季生活闘争

第 ５ 回 賃 上 げ 集 計 結 果　【定昇込み平均賃上げ】

昨年度比

昨年実績（2025年6月5日公表）

集計組合数
集計組合員数

定昇相当込み
賃上げ計

定昇相当込み
賃上げ率

集計組合数
集計組合員数

定昇相当込み
賃上げ計

定昇相当込み
賃上げ率平均賃金方式

2026年 (6月4日公表)

16,518 円 5.02 ％ 16,399 円 5.26 ％

300人未満
（中小）

12,929 円 4.70 ％ 12,453 円 4.70 ％

300人以上 16,981 円 5.06 ％ 16,932 円 5.33 ％

平均賃金方式

2026年 (6月8日現在)

昨年度比

昨年実績（2025年6月5日 (第3回集計)）

集計組合数
集計組合員数

定昇相当込み
賃上げ計

定昇相当込み
賃上げ率

集計組合数
集計組合員数

定昇相当込み
賃上げ計

定昇相当込み
賃上げ率

15,977 円 5.01 ％ 14,911 円 4.90 ％

製造業 18,032 円 5.58 ％ 16,496 円 5.31 ％

円 4.96 ％

交通運輸 11,053 円 3.64 ％ 9,101 円

商業流通 14,133 円 4.52 ％ 14,853

3.31 ％

その他 17,695 円 5.38 ％ 13,951 円 4.35 ％

300人未満
（中小）

14,188 円 4.95 ％ 13,195 円 4.92 ％

円 4.90 ％

平均賃金方式

2026年 (6月8日現在)

昨年度比

昨年実績（2025年6月5日 (第3回集計)）

集計組合数
集計組合員数

定昇相当込み
賃上げ計

定昇相当込み
賃上げ率

300人以上 16,070 円 5.02 ％ 15,031

％

70.5 内中小組合

95.8 内中小組合

集計組合数
集計組合員数

定昇相当込み
賃上げ計

定昇相当込み
賃上げ率

14,878 円 4.82 ％ 13,923 円 4.75


